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1. A SZABALYOZAS CELJA, HATALYA

Az MVM Matra Mélyépité Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) integritasanak hosszitava biztositasa az
MSZ ISO 37001:2019 szabvany kovetelményeivel 6sszhangban..

Az AKIR operativ miikodési szabalyainak meghatarozasa, beleértve a kapcsolodo belsé auditok és a
vezetdségi atvizsgalas végrehajtasanak szabalyozasat.

Célja tovabba, hogy a fenti szabalyzasbol fakadd intézkedések a tarsasag felsd vezetd és iranyitd
testiilete részére egy megelOzési, feltarasi és kezelési rendszert biztositson a Tarsasag mitkodési fo-
lyamataival 6sszefiiggd korrupcié elkeriilésére.

A szabalyzat hatalya Kiterjed:

Targyi hataly:  az Osszes szervezeti integritast sértd eseményre és a korrupcids kockéazatra.
Személyi hataly: a Tarsasag valamennyi munkavallalojara kiterjed.

Idébeli hataly:  a szabalyzat elfogadasatol visszavondsig tart.

Teriileti hataly: a Tarsasag 0sszes folyamatara és valamennyi szervezeti egységére kiterjed.

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK
AKIR: A Tarsasag Antikorrupcios Iranyitasi Rendszerének roviditése.

Antikorrupcios Iranyitasi Rendszer (AKIR) Szabalyzat: Olyan bels6 szabalyoz6 dokumentum, amely-
ben a Tarsasag kozzéteszi az Antikorrupcios Politikat, meghatarozza az AKIR kovetelményeihez kapcso-
16d6 eljarasokat és az ezeket leird szabalyozo dokumentumokat.

Compliance Szervezet: A Tarsasag a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok altal el6irt szabalyoknak,
valamint a Tarsasag altal kialakitott szabalyzatoknak ¢€s belso eljarasrendeknek valdo megfelelés ellenor-
zéséért felelds funkcio, amely egy compliance tanacsadobal all.

Szervezeti Korrupcio: szervezeti hatalommal valo, kozvetlen vagy kozvetett visszaélés, személyes elony
megszerzeéséért, mely a Tarsasag integritasanak lerontdsat eredményezi.

Felsé vezeto: az a személy, aki a szervezetet legfelsdbb szintjét iranyitja és felligyeli. Tarsasagunknal ez
a személy a Tarsasag ligyvezetdje.

Integritas: az Tarsasag szabalyszerti miikodése, mely megfelel a szervezet vezetdje és iranyito testiiletei
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek.

Iranyito testiilet: Csoport vagy testiilet, amely végso feleldsséggel és hataskorrel rendelkezik a szervezet
tevékenységeivel, iranyitasaval és politikaival kapcsolatban, valamint amelynek a felsé vezet6 beszamol,
¢s amely altal a fels6 vezetd elszamoltathato. Tarsasagunknal az e szabdlyzat szerinti iranyito testiilet
feladatait a Feliigyel6bizottsag latja el.

Antikorrupciés megfelelésért felelésok / antikorrupcios megfelelésért felelés szervezet: Az antikor-
rupcids irdnyitasi rendszer miikodtetetéséért felelosséggel €s hataskorrel rendelkezo személy(ek): ligyve-
zetd, compliance tanacsado. Felels Szervezet: a Compliance Szervezet.

Erdekelt fél (érintettek): Az a személy vagy szervezet, mely hatéssal lehet a Tarsasag egy-egy dontésére
vagy tevékenységére, illetve az a személy vagy szervezet, mely ugy gondolja, hogy dontéseit, tevékenysé-
gét befolyasolja a Tarsasag egy-egy dontése vagy tevékenysége.

Belsé audit: Auditbizonyitékok nyerésére és ezek objektiv kiértékelésére iranyuld rendszeres, fiiggetlen

4/17



Hatalybalépés ideje: 2023. november 15. MVMM-SZ011/2023. Szabalyzat

¢s dokumentalt folyamat annak meghatarozasara, hogy az auditkritériumok milyen mértékben telje-
siilnek a vizsgalt szervezet(ek)re vonatkozéan. Eredményes eszkozt jelentenek annak meghataroza-
sara, hogy a szervezet iranyitasi rendszere milyen mértékben felel meg az adott kritériumnak, a vonat-
kozo6 szabvanyok kovetelményrendszerének és értékes informaciot nyujtanak a szervezet mikodésé-
nek megértéséhez, elemzéséhez és folyamatos fejlesztéséhez. A belsd auditok értékelik az iranyitasi
rendszer altal eldirt feladatok végrehajtasat és annak eredményességét.

Vezetoségi atvizsgalas:

- Aziigyvezet6 hivatalos értékelése az iranyitasi rendszer megfelel6ségérol és eredményességérol,
valamint a politika célkitlizéseinek megvalosulasardl, az iranyitasi rendszer feliilvizsgalatarol, a
feltart hianyossagok, észrevételek kezelésérol.

- Az iranyito testiiletnek az ligyvezetd €és az antikorrupcios megfeleléséért felelds szermély altal
nyujtott informaciok.

- Az antikorrupcios megfeleléséért felel6s szermélynek tervezett idokozonkénti beszamolasi kotele-
zettsége all fenn az ligyvezeto és az iranyito testiilet felé az antikorrupcios iranyitasi rendszer mi-
kodésérol.

Korrupcios kockazatok felmérése: A Tarsasag hatarozza meg a korrupcids kockdzatfelmérés kritériu-
mait. A szervezet antikorrupcios politikaja és célkitiizései, valamint a szervezet tulajdonosi elvarasai
alapjan hatarozza meg a korrupcios kockazatfelmérés elvégzésének a modjat, az alkalmazott modszert,
a kockazatok mérlegelését, rangsorolasat, a korrupcios kockazat elfogadhat6 vagy toleralt szintjét.

A korrupcios kockazatfelmérés elvégzését kovetoen a szervezet meghatarozza az egyes kockazati szin-
tekkel kapcsolatban alkalmazand6 antikorrupcids kontrollok tipusat és mértékét, valamint fel tudja
mérni, hogy a mar alkalmazott kontrollok megfelel6ek-e.

Tanusit6 audit: A fiiggetlen, harmadik fél altali audit azt vizsgalja, hogy a szervezet keretrendszere és
kultaraja segiti-e a Tarsasagot jogi kotelezettségeinek teljesitésében €s elémozditja-e az integritas
iranti elkGtelezettségét, iranyitasi rendszere megfelel-e az AKIR szabvany kovetelményeinek.

2.1 Hivatkozasok

KIE-19 Az MVM Csoport Compliance Kozponti Iranyelve

MSZ I1SO 37001 Antikorrupcids iranyitasi rendszerek. Kovetelmények alkalmazasi utmutatoval
SZI1 VEZIG Az MVM Matra Energia Zrt. Szervezeti és miikodési szabalyzata
SZI15VEZIG Az MVM Matra Energia Zrt. Compliance szabalyzata

SZ11.6 VEZIG Integralt kockazatkezelési rendszer szabalyzat

SZI1.8 VEZIG Szervezeten beliili integritast sértd események kezelésének szabalyzata

SZTI1 VEZIG Belso ellendrzési szabalyzat

SZTA13 VEZIG Etikai kédex

SZTA12.1 BIZIG Humankockazat-kezelési szabalyzat

SZTD1 JOG Szabalyzatok és egyéb normak kiadasanak, kezelésének rendje

SZTD1.1 VEZIG Az MVM Matra Energia Zrt. Személyes adatkezelési €s adatvédelmi szabalyzata
ETD1 VEZIG Adatvédelmi incidensek kezelése

ETG1.3 PU Reprezentacios kiadasok kezelésének eljarasrendje

SZTH1.11 HUIG Osszeférhetetlenségi szabalyzat
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3. MUKODESI KORNYEZET

3.1 Szervezet kornyezete

A Compliance Szervezet ajanlasa alapan az ligyvezetdé meghatarozza azokat a kiilsé €s belso tényezo-
ket, amelyeket 1ényegesnek tart, hogy az antikorrupcios iranyitasi rendszer elérje céljait.

Az eldzoek alapjan a Tarsasagunk Compliance Szervezete azonositja a Iényeges kiilsé/belsé csoporto-
kat, majd elrendeli azok hatas-befolyas-elemzésen alapuld kockazatértékelését (AKIR_kockd-
zati_tabla.xlsx ,, Erintettek” munkalap). Az igy azonositott kockazati tényezoket veszik figyelembe a
miikodés keretek és a fejlesztési iranyok meghatarozasakor.

A Tarsasagunk Compliance Szervezete rendszeres idok6zonként, de minimum €vente a vezetdségi at-
vizsgalasok alkalmaval feliilvizsgalja a hatds-befolyas-elemzés tablazatot.

3.2 Az érintettek sziikségleteinek és elvarasainak megértése

A Compliance Szervezet ajanlasa alapan az ligyvezeté meghatarozza és rendszeres idokozonként, de
minimum évente a vezetdségi atvizsgalasok alkalmaval atvizsgalja az érintettek korét és kovetelmé-
nyeiket, amelyek Iényegesek az antikorrupcios irdnyitasi rendszer szempontjabol.

Az érintettek altal tdmasztott kovetelmények azonositasakor a szervezet megkiilonboztethet kotelezd
jellegli kovetelményeket, az érintettek nem kotelezd elvarasait, valamint az érintetteknek tett onkén-
tes elkotelezddéseket.

Az érintettek elvarasait, érintettre gyakorolt hatast és az érintett altali befolyas elemzését tartalmazo
excel tablazat tartalmazza (AkIR kockdzati tdabla.xlsx ,, EvintettekK” munkalap), melyet a Compliance
Szervezet tarol.

3.3 Az antikorrupcids iranyitasi rendszer alkalmazasi teriilete

A Tarsasag antikorrupcids iranyitasi rendszere:

a Tarsasag fotevékenységére, a banyaszati szolgaltatasra,
valamint a Tarsasag miikodésébol adodo valamennyi tevékenységre

vonatkozik.

3.4 Antikorrupciés iranyitasi rendszer

Téarsasagunk feleldsséget vallal az antikorrupcids iranyitasi rendszer bevezetésére, fenntartdsara,
rendszeres ellendrzésére, fejlesztésére, valamint az észszerliség és az aranyossag elve szerinti mii-

kodtetésére.

Ennek megfelelden a korrupcios kockazatok azonositasa és értékelése, tovabba a korrupcidé megeld-
z¢sét, feltarast és kezelését célzo intézkedések is rendszer részét képezik.

A rendszer miikddése soran hozott intézkedéseknek, a korrupcios kockazatokkal aranyosnak kell len-

niiik ugy, hogy észszerii esélyiik legyen elérni azon célokat, melyek altal megeldzik, feltarjak, és
kezelik a korrupciot.
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3.5 A Kkorrupciés kockazatok felmérése

A Compliance Szervezet rendszeres idokozonként, illetve a szervezet felépitésében vagy tevékenysé-
gében bekovetkezett jelentds valtozas esetén elvégzi a korrupcids kockazatok felmérését, azonositja
azokat a kockazatokat melyekre szamitani lehet, valamint elemzi, értékeli és rangsorolja azokat. Er-
tékeli a szervezet meglévo kontrolljait, hogy azok megfeleléek és eredményesek legyenek a felmért
kockazatok mérséklésében.

4. VEZETOI SZEREPVALLALAS

A Tarsasag vezetdsége elkotelezett a korrupci6 elleni kiizdelemben és elitéli a korrupcio valameny-
nyi formajat. A Tarsasag ligyvezetdje ¢és a Feliigyelobizottsag tagjai kiilon nyilatkozatban is meg-
erdsitik az antikorrupcios politikaban foglaltak melletti elkotelezédésiiket.

Az ligyvezet6 altalanosan felelGs az antikorrupcios iranyitasi rendszernek megfelelé mtikodésért. Az
iigyvezetd személyesen is példat mutat az antikorrupcids irdnyitasi rendszer timogatasaban.

A Térsasadg vezetdi minden szinten megkovetelik beosztottjaiktol, hogy az antikorrupcids iranyitasi
rendszer kovetelményeit, funkcioit alkalmazzak és betartsak szervezeti egységiikben.

Az iranyito testiilet, az ligyvezetd és a tarsasadg minden munkavallaloja felelds az antikorrupcios ira-
nyitasi rendszer kovetelményeinek megértéséért, betartasaért és alkalmazasaért.

4.1 Ugyvezetd, feliigyel6bizottsag és compliance szervezet feladatai

Az ligyvezetd, a Compliance Szervezet kozremikodésével, az alabbiak szerint bizonyitja szerepvalla-
lasat és elkotelezettségét az antikorrupcids irdnyitasi rendszer vonatkozasaban:

- biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését, fenntartasat és atvizs-
galasat a szervezet korrupcids kockézataival valo megfeleld foglalkozas érdekében,

- biztositja az antikorrupcios iranyitasi rendszer kovetelményeinek beépiilését a szervezeti fo-
lyamatokba,

- biztositja az antikorrupcios iranyitasi rendszer eredményes miikodéséhez a megfelel6 és alkal-
mas eroforrasokat,

- nyilatkozatban kotelezettséget vallal az antikorrupcids politikdnak vald megfeleldsségrol,

- antikorrupcids politikat alakit ki és tart fenn,

- kommunikalja az antikorrupcids politikat a szervezeten beliil és kiviil is,

- kommunikélja a szervezeten beliil a korrupcié eredményes kezelésének és az antikorrupcios
iranyitasi rendszer kovetelményeinek valdé megfelelés fontossagat,

- biztositja, hogy az antikorrupcids iranyitasi rendszer kialakitdsa megfeleld legyen céljainak
eléréshez,

- tamogatja a megfeleld antikorrupcios szervezeti kultlrat,

- iranyitja és tdAmogatja a munkavallalokat abban, hogy hozzajaruljanak az antikorrupcids ird-
nyitasi rendszer eredményességéhez,

- eldmozditja a folyamatos fejlesztést,

- tamogatést nyujt a vezetd munkatarsaknak, hogy bizonyithassédk a feleldsségi teriileteikhez
kapcsolddo vezetdi szerepvallaldsukat a korrupcid megeldzésében és feltarasaban,

- 0Osztdnzi a korrupci6é gyanujanak vagy elkovetett korrupcid bejelentésére szolgdlod eljarasok
alkalmazast,

- biztositja, hogy egyetlen munkavallalot se érhessen hatrany, diszkruminacié vagy fegyelmi
intézkedés bejelentés megtétele miatt. Nem érheti hatrany, diszkriminacio vagy fegyelmi in-
tézkedés a bejelentdt akkor sem, ha megtagadta a korrupcid elkdvetésében vald részvételt, még
abban azesetben sem, ha ezért a szervezet iizleti lehetdségtol esett el,
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- tervezett idokozonként beszdmol az irdnyité testiiletnek az antikorrupciods irdnyitasi rendszer
tartalmarol és mikodésérdl, valamint stilyos vagy rendszerszintli korrupcid gyanujarol.

A FeliigyelObizottsadg az alabbiak szerint bizonyitja szerepvallalasat és elkotelezettségét az antikor-
rupcids iranyitasi rendszer vonatkozasaban:
- jovahagyja a Tarsasag antikorrupcios politikajat,
- biztositja a szervezet stratégiajanak €s antikorrupcios politikajanak 6sszhangjat,
- nyilatkozatban kotelezettséget vallal az antikorrupcids politikdnak valdo megfelel0sségrol,
- tervezett idokozonként fogadja és atvizsgalja a szervezet antikorrupcids iranyitdsi rendszeré-
nek tartalmaval és miikddésével kapcsolatos informacidkat,
- megkdveteli az antikorrupcids iranyitdsi rendszer eredményes mitkodéséhez megfeleld és ara-
nyos er0forrasok hozzarendelését és rendelkezésre allasat,

A fentieken kiviil a Compliance Szervezet felelésségi és hataskorébe tartozik:

- az antikorrupcios irdnyitasi rendszer szervezet altali kialakitdsanak és bevezetésének feliigye-
lete,

- tandcsadas és iranymutatds nytjtasa a munkavallalok részére az antikorrupcids iranyitasi rend-
szerrel kapcsolatban és a korrupcioval kapcsolatos kérdésekben,

- annak biztositdsa, hogy az antikorrupcidés irdnyitdsi rendszer Osszhangban all az
MSZ ISO 37001:2019 szabvany kdvetelményeivel,

- jelentéskészités az antikorrupcids iranyitasi rendszer teljesitményérdl az iranyito testiiletnek,

- az antikorrupcids politika szervezeten beliili és kiviili (Iényeges érintettek, {izleti partnerek) meg-
ismertetésérol és megértetésérl a Compliance Szervezet dokumentalt modon gondoskodik.

A compliance szervezet kozvetleniil kapcsolatba 1éphet az ligyvezetvel és a Felligyel6bizottsag-
gal, amennyiben korrupcioval kapcsolatos tigyben t4jékoztatasuk sziikséges vagy az antikorrup-
cios iranyitasi rendszerrel kapcsolatban barmilyen kérdés vagy aggaly mertil fel

4.2  Antikorrupciés politika

A vezetdi elkotelezettség egyik eleme az antikorrupcios politika.

Az antikorrupcids politikat, amely az AKIR szabalyzat 1. szamua melléklete, a Tarsasag székhelyén jol
lathato helyeken ki kell fiiggeszteni, valamint kérésre az érdekelt felek részére rendelkezésre kell bo-
csatani.

Az antikorrupcios politika vezet6i atvizsgalasok keretében rendszeresen feliilvizsgalatra keriil.

5. TERVEZES

5.1 Kockazatok és lehetéségek

A Compliance Szervezet ajanlasa alapjan az tigyvezeto:

- meghatdrozza az antikorrupcios iranyitasi rendszerre hato 1ényeges kiilsé és belsd tényezdket,
érintetteket, az érintettek kdvetelményeit €s elvarasait,

- gondoskodik a hatas-befolyas-elemzésen alapuld kockazatértékelés elkészitésérél a comp-
liance szervezet bevonasaval.

- gondoskodik a korrupcids kockazatok felmérésérdl, a hatas-befolyas-elemzésen alapuld koc-
kazatértékelés elkészitésérél a Compliance szervezet bevonasaval, a tulajdonosi ajanlas alap-
jén kialakitott médszertannak megfelelden az alabbi teriiletekre:

= Core compliance (f6tevékenységhez - a villamosenergia termeléshez kapcsolddo)
= Beszerzés
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= Ertékesités

= Hivatalos személyekkel val6 kapcsolatok
= Feliigyelet alatt all6 szervezetek

*  Emberi eréforrasok

= Mikodés és egyéb teriiletek

5.2. Az Antikorrupcios iranyitasi rendszer folyamatainak kockazatértékelése

(1.) Az érintettekre vonatkozé hatas-befolyas-elemzésen alapuld kockazatértékelés keriil értéke-
1ésre, az alabbi értelmezésben, 3 fokozatu skalan, alacsony — kézepes — magas kategoriakba.

HATAS / BEFOLYAS
Autoritas Pénziigyi Hirnév / Reputacio
- tulajdonosi kapcsolat - jelent6s hatas a pénziigyi célokra - "véleményvezér" szerep
- kotelezd szabélyok alkotésa - médiaelérés
- Stratégia és miikidés jelentés be-
folyasolasa

(2.) A korrupcios kockazatok felmérésére vonatkozoan a tulajdonosi ajanlas alapjan kialakitott
modszertan alapjan a fo teriiletek szerint bontasban, a meghatdrozott korrupcids kockazatok
értékelése egyszerli matrixalapu (hatas-valdszinliség), szdmszertsité technikaval torténik, az
alabbi értelmezésben, 3 fokozatl skalan:

HATAS
Pénziigyi Miikodési Hirnév / Reputacié Jogi
- Pénziigyi mutatokra - A Térsasag és annak - Médiafigyelem - Engedélyek, koncesz-
gyakorolt hatas (pl.: egyes szervezeti eqysé- | - Befektetbi bizalom sérii- Sziok elvesztése
eredmény, ROI) geinek a céljai ve- lése - Peres eljaras jellege (ha
szélybe keriilnek vagy indul)
elérhetetlenné valnak - Birsag 6sszege
- Szabalyozéi beavatko-
zas merteke
- Onkéntes vallalasok
nem teljestilése
VALOSZINUSEG
Kultara Lehetdség Osztonzo koriilmény
- Orszéagkockazat - Folyamatok, tranzakciok jellemzGi | - Folyamatok, tranzakciok pénziigyi
- Iparagi kockazat - Uzleti partnerek vagy mas (zleti szempontt jelen-
- Helyi szokasok és lizleti kultura - Kapcsolat hivatalos személyekkel t6sége
- Vllalat mérete, felépitése - Teljesitménycélok hatasa az alkal-
- Déntéshozatali jogkdrok mazottak és szervezeti egységek
eredményességére

Az eredménytermék a kockazatfelmérés eredményeképpen atlagképzéssel szamitott kockazati szam-
nak megfeleld besorolas (Kritikus-kozepes-jelentéktelen), mely Gsszehasonlitasra keriil az adott kor-
rupcids kockazatra meghatarozott célkockazati értékekkel.

Minden, ami kritikus kategoriaba keriilt, illetve a maradvanykockazat magasabb, mint a célkockazat,
azonnali intézkedésre van sziikség, amivel csokkenteni tudjuk a nemkivanatos esemény bekdvetke-
z¢si valoszinliségét vagy a hatas sulyossagat.
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Az ¢érintettekre vonatkozo hatas-befolyds-elemzésen alapulod kockéazatértékelést, valamint a korrup-
cios kockazatok felmérését évente legalabb egyszer el kell elvégezni.

Az érintettekre vonatkozo hatas-befolyas-elemzésen alapulé kockazatértékelést és a korrupcios koc-
kazat felmérés eredménye (4kIR kockdzati tibla.xlsx) a Compliance Szervezetnél Keriil tarolasra,
megorzésre.

5.3. Az integralt kockazatkezelési rendszer - MVMM-SZ001/2023. Szabalyzat - szerinti koc-
kazatértékeléshez sziikséges elemek meghatarozasa:

Elemek Elemek meghatarozasa
Felel6s(ok) Tarsasagunk Compliance Szervezetének kozremiikodésével az ligyvezetd
Kozremiikodok kore | Tarsasagunk Compliance Szervezete.
Az érintettekre vonatkozo hatas-befolyés-elemzésen alapulé kockazatértékelést, valamint a
Miikodés ciklusa korrupcios kockazatok felmérését évente legalabb egyszer el kell elvégezni, a jovahagyott
antikorrupciés audittervnek megfeleléen.
Miikodési cikluson Tarsasagunk Compliance Szervezete targy évet kovetd Compliance Q1 jelentésének ha-
beliili fébb hataridék | tarideje.
A kockazatértékelés (AkIR_kockazati_tabla.xIsx tabla) a Tarsasagunk Compliance Szer-
vezete altal kerll tarolasra, megGrzésre.
Az elvégzett kockazatértékelés alapjan készitett Kockazati jelentés a magas kockazati be-
sorolasu elemeket tartalmazza, a Compliance Szervezet kézvetleniil az ligyvezetdnek
megkuldi jovahagyasra, majd beépiti a Tarsasag komplex kockazati jelentésébe. Felligyeld-
bizottsag tajékoztatasa.
Kiilsé riportalas MVM Zrt. Compliance szervezet

Belsé riportalas

5.4 Antikorrupcids célok és az elérésiik megtervezése

Az iigyvezetd, a Compliance Szervezet ajanlasa alapjan az antikorrupcids iranyitasi rendszerhez sziik-
séges lényeges funkcidokhoz és szintekhez célokat tliz ki, melyek
- 0sszhangban vannak a Tarsasag antikorrupcios politikajaval,
- ¢rintettekre vonatkozd hatas-befolyas-elemzésen alapuld kockazatértékelés €s a korrupcios
kockézatfelmérés eredménye figyelembevételével késziiltek,
- mérhetok,
- elérhetok.

Az antikorrupcids iranyitasi rendszer céljainak elérésének tervezésekor meghatarozasra keriilnek az
akcidterven kiviil az eréforrasok, feleldsok, célok teljesiilésének hatarideje, eredmények értékelési
madszertana és jelentése, dontéshozd személye a szankciok, blintetések vonatkozasaban.

Az antikorrupciods célok kommunikéciojaért, teljesiilésének nyomon kovetéséért és naprakészen tar-
tasaért, dokumentalt tarolasaért az tigyvezetd és a Compliance szervezet a felelds.

6. TAMOGATAS

6.1 Eroforrasok

Az ligyvezet6 kotelezettséget vallal, hogy az antikorrupcios iranyitasi rendszer miikodéséhez, fenn-
tartasahoz, fejlesztéséhez biztositja a sziikséges eréforrasokat, mint az elegendd 1étszamu emberi erd-
forrast, a megfeleld szintli irodahelyiséget, szamitdgépes hardvereket, szoftvereket, azaz a fizikai ero-
forrasokat, valamint a sziikséges pénziigyi forrasokat osszhangban az MVMM-SZ019/2022. Az
MVM Maitra Mélyépité Kft. Compliance szabalyzataval, a KIE-19 Az MVM Csoport Compliance
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Kozponti Iranyelvével és az MSZ ISO 37001:2019 Antikorrupcids iranyitasi rendszerek szabvany
kovetelményeivel.

6.2 Felkésziiltség (kompetencia)

A Tarsasag ligyvezetdje a Compliance Szervezet ajanlasa alapjan:
- meghatdrozza a sziikséges kompetencidkat azon személyek esetében, akik a feliigyelete alatt
olyan munkat végeznek, amelyek hatdssal van a szervezet antikorrupcios teljesitményére,
- biztositja, hogy ezek a személyek rendelkezzenek a megfelelé kompetencidkkal oktatas, kép-
z¢&s vagy gyakorlat alapjan,
- kompetencidk bizonyitékaként a megfelelé dokumentalt informaciot kdteles megdrizni.

A Térsasag ligyvezetdje a Compliance Szervezet kozremiikodésével, valamennyi munkavallalo sza-
mara biztositja:
- az antikorrupcids politikdnak, az antikorrupcids irdnyitasi rendszernek valo megfelelést,
- az antikorrupcios politika egy példanyat vagy ahhoz val6 hozzaférést, valamint az ahhoz kap-
csolodo képzést,
- méltanyos fegyelmi eljarast, ha az antikorrupcioés politikat vagy az antikorrupcids iranyitasi
rendszert megsértik,
- hogy nem érheti hatrany, diszkriminacio vagy fegyelmi intézkedés, mert
o megtagadja korrupcids kockéazatot magaban hordozo tevékenységben valo részvételt,
o johiszemiien aggalyanak ad hangot, bejelentést tesz antikorrupcios politika vagy az an-
tikorrupcios iranyitasi rendszer megsértésérol.

6.3 Tudatossag és képzés

Térsasagunk a Compliance Szervezet kozremiikodésével biztositja a Tarsasag valamennyi munkaval-
laloja szamara az elégséges és megfeleld antikorrupcios tudatositast és képzést és gondoskodik ennek
dokumentélasarol.

A képzés, a korrupcios kockazatfelmérés eredményeinek figyelembevételével, az alabbiakra terjed ki:

- aTarsasag antikorrupcios politikaja, eljarasai, antikorrupcios iranyitasi rendszere, valamint az
ezeknek vald megfelelés kotelessége,

- korrupcios kockazat, korrupci6 altal okozott, a munkavallalokat és a szervezet ér6 karok,

- korilmények, amelyekben kotelezettségeik ellatdsaval kapcsolatban korrupcio fordulhat eld,
¢s e koriilmények felismerése,

- hogyan tudja a munkavallalé felismerni és kezelni, ha valaki jogtalan elonyt kér t6lik vagy
ajanl fel nekik,

- hogyan tud a munkavallald hozzajarulni a korrupcié megelézéséhez €s elkeriiléséhez, illetve
hogyan tudja felismerni a korrupcids kockazat fobb jeleit,

- amunkavallalok hozzdjaruldsa az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményességéhez,

- az antikorrupcids iranyitasi rendszer kovetelményeinek valé nemmegfelelés hatasa és lehetsé-
ges kovetkezményei,

- amunkavallal6 kinek és hogyan tudja bejelenteni az aggalyait,

- arendelkezésre allo képzésekkel kapcsolatos informéciok.

A korrupcioval kapcsolatos tudatositast és képzést ) belépd munkavallalo esetében a munkavi-
szony megkezdésekor, valamint a tarsasdg minden munkavallaloja szamara évente legalabb egy-
szer biztositani kell feladatkoriiknek, a korrupci6 kockdzatanak valo kitettségiiknek és a valtozo
kortilményeknek megfelelden.

6.4 Kommunikacio

A Compliance Szervezet vezetdje a felelds a Tarsasag kozremukodésével:
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- az antikorrupcids irdnyitasi rendszer szempontjabol 1ényeges belsd €s kiilsé kommunikacioért,

- annak biztositasaért, hogy az antikorrupcios politika a tarsasag minden munkavallal6ja és min-
den tizleti partnere szdmara rendelkezésre alljon és kozzétételre keriiljon a Téarsasag belso €s
kiils6 kommunikacids csatornain.

6.5 Dokumentalt informacio

A Compliance Szervezet feladata, hogy az antikorrupcids iranyitasi rendszer mitkodésével kapcsolat-
ban keletkezett iratokat, a képzések, a kockazatfelmérések, elvégzett ellendrzések, atvilagitasok ered-
ményét dokumentalja, kezelje és megoérizze.

Az antikorrupcios iranyitasi rendszer miikodése soran keletkezett dokumentumok kezelését, meg6r-
zését az MVMM-SZ013/2021. az MVM Matra Mélyépité Kftt. Személyes adatkezelési és adatvé-
delmi szabalyzat és az MVMM-SZ019/2022. az MVM Matra Mélyépité Kft. Compliance szabalyzat
el6irasaira figyelemmel kell végrehajtani.

7. MUKODES

7.1 Miikodéstervezés és -feliigyelet

Tarsasagunk azon folyamatait, melyek az antikorrupcios iranyitasi rendszer kovetelményeinek telje-
sitéséhez és tevékenységeinek megvalositasahoz sziikségesek, rendszeresen atvizsgalja és feliigyelet
alatt tartja.

7.2 Atvilagitas

Az atvilagitas célja, hogy az egyes tranzakciok, projektek, tevékenységek, lizleti partnerek és mun-
kavallaloi tekintetében, Tarsasagunk értékelje a korrupcids kockazatfelmérés soran feltart korrupcios
kockazatok jellegét, mértékeét.

Az atvilagitas célzott kontrollként szolgal a korrupcids kockézatok megeldzésében és feltardsaban,
valamint segiti Tarsasdgunkat, hogy az adott tranzakciot, projektet, lizleti partnerrel vagy egyes mun-
kavallalonkkal meglévd kapcsolatot esetleg elhalassza, megszakitsa, vagy modositsa.

Amennyiben egy adott tranzakcio, projekt, vagy tizleti partnerrel vald kapcsolat atvilagitasa alata-
masztja a korrupcios kontrollok hidnyat, vagy nem megfeleld miikodését, sziikséges a korrupcios
kockadzat menedzseléséhez, megerdsitett kontrollok bevezetése, alkalmazasa. A sziikséges konkrét
Iépések megfogalmazasa, alkalmazésa az atvilagitast végzd és az érintett tarsasagi teriilet egylittes
munkdja révén keriil meghatarozasra.

7.3 Antikorrupciés kontrollok (pénziigyi, nem pénziigyi)

Az antikorrupcios irdnyitasi rendszernek vald megfelelés biztositasa érdekében a Tarsasag elkotele-
zett a korrupcios kockazatokat menedzseld pénziigyi és nem pénziigyi kontrollok bevezetésében.

A pénziigyi kontrollok ala azon iranyitasi rendszerek és folyamatok tartoznak, melyeket Tarsasagunk
annak érdekében vezetett be, hogy a pénziigyi tranzakciokat megfelelden iranyitsa €s iddben rogzitse.

Nem pénziigyi kontrollok csoportjaba azon iranyitasi rendszerek és folyamatok tartoznak, melyek

elésegitik a beszerzések, a miikodéssel Osszefliggd, a kereskedelmi és mas nem pénziigyi jellegli te-
vékenységek megfeleld iranyitasat.
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7.4 Ajandékok, vendéglatas, adomanyok és hasonlo juttatasok

Tarsasagunk valamennyi munkavallaldja, az MVMM-SZ010/2023. Etikai Kodex elbirasainak meg-
felelden, koteles megeldzni az olyan helyzeteket, melyek a korrupcié benyomasat kelthetik. A meg-
elézés révén az akar reprezentacios keretek kozt adott tizleti ajandék, vendéglatas, adomany és ha-
sonl6 juttatasok nyujtasa vagy elfogadasa, nem teremthet olyan koriilményt, mely a korrupcié meg-
valdsuldsdhoz vezetne.

7.5 Antikorrupcios elkotelezettség

A Tarsasag koteles feliilvizsgalni tizleti partnerrel fennallo kapcsolatat, illetve annak megsziintetését,
valamint ezt a tényt a korrupcios kockazatfelmérésnél figyelembe venni, amennyiben az iizleti partner
megbizasabdl, altal- vagy javara korrupci6 tortént a kozos tranzakcid, projekt, tevékenység vagy kap-
csolatuk vonatkozasaban.

7.6  Antikorrupcios kontrollok hidnyossagainak kezelése

Amennyiben az adott tranzakcid, projekt, tevékenység vagy lizleti partnerrel valo kapcsolat atvilagi-
tasa soran megallapitast nyer, hogy a meglévo kontrollok nem képesek a felmeriilt korrupcids kocka-
zatokat menedzselni, az tigyvezetd a Compliance Szervezet ajanlasa alapjan koteles a meglévo tranz-
akcio projekt, tevékenység vagy kapcsolat esetén a korrupcids kockédzatnak illetve a tranzakcid pro-
jekt, tevékenység jellegének megfeleld 1épéseket tennie annak mieldbbi megsziintetésére, sziinetelte-
tésére, felfliggesztésére vagy az attdl vald visszalépésre, esetlegesen elhalasztisara.

Az antikorrupcids kontrollok miikodési megfeleldségét, a Compliance Szervezet rendszeresen €s meg-
hatarozott modszertan alapjan feliilvizsgalja (Id. éves auditterv 1. sz. formanyomtatvany). A feliilvizs-
galat eredménye alapjan tett intézkedési javaslatok végrehajtasarol a Tarsasag ligyvezetdje dont. A
maradvanykockézatok a korrupcios kockazatok felmérési folyamatanak részelemét képezik.

7.7 Aggalyok bejelentése

Az MVMM-SZ019/2022. az MVM Matra Mélyépit6é Kft. Compliance szabalyzatban foglaltak sze-
rint, Tarsasagunk valamennyi munkavallalgja és kiilsd partnere, minden olyan esetben bejelentést
tehet, amikor korrupcios gyanura utald visszaélést, kotelezettségszegést, a Tarsasag integritasat sérto,
a tarsasagra vonatkozo jogszabalyok, illetve a belsd szabalyok rendelkezéseivel ellentétes magatar-
tast, erre utald szandékot tapasztal, vagy ilyen magatartas gyandja a tudomaésara jut.

7.8 A Korrupcié vizsgalata és kezelése
A bejelentések kivizsgalasa egységes eljarasrend szerint torténik az MVMM-SZ2019/2022. az MVM

Mitra Mélyépité Kft. Compliance szabalyzat eldirasainak megfelelden, fliggetleniil attol, hogy az
munkavallalonk, vagy kiilsé személy bejelentésére, illetve a munkaltato észlelése miatt indult.

8. TELJESITMENYERTEKELES

8.1 Figyelemmel kisérés, mérés, elemzés és értékelés

Az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményességét és hatékonysagat, valamint a Tarsasag anti-
korrupcios teljesitményét az ligyvezeté a Compliance Szervezet ajanlasa alapjan értékeli.
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A Compliance Szervezet feladata a dokumentalt informaciok megérzése a modszerek és eredmények
bizonyitékaként, a figyelemmel kisérés, mérés, elemzés és értékelés vonatkozasaban.

8.2 Bels6 auditok

A Tarsasag tervezett belso feliilvizsgalati programot hajt végre. A feliilvizsgalat, belsé audit soran
torténik. Célja, hogy megallapitsa a bevezetett antikorrupcids iranyitasi rendszer megfelel-e a Tarsa-
sag antikorrupcios iranyitasi rendszerre vonatkoz6 sajat kovetelményeinek, elvarasanak, valamint az
MSZ ISO 37001:2019 szabvany kovetelményei eredményesen valoésulnak-e meg.

A feliilvizsgalatok gyakorisagat a megeldzo feliilvizsgalatok eredménye és a Tarsasag tevékenysége-
inek fontossaga befolyasolja.

Elvaras, hogy az antikorrupcios iranyitasi rendszer 6sszes, antikorrupcios szempontbol 1ényeges alap-
eleme (projekt, szerzddés, eljaras, kontroll és rendszer) évente legalabb egyszer, illetve az antikor-
rupcios iranyitasi rendszer 6sszes folyamata a tanusitasi ciklus alatt (3 év) legalabb egyszer feliilvizs-
galatra kertiljon.

Az auditoknak észszeriinek, aranyosnak és kockazatalaptinak kell lenniiik. Az auditok belsé auditfo-
lyamatokbol és olyan eljarasokbol allnak, amelyek atvizsgaljak az eljarasokat, kontrollokat és rend-
szereket a kovetkezOk azonositasa céljabol:
- akorrupci6 és korrupcié gyantja,
- az antikorrupcios politika és az antikorrupcios iranyitasi rendszer kovetelményeinek megsér-
tése,
- azlzleti partner a szervezet altal megkdvetelt antikorrupcios kovetelményeknek vald meg nem
felelése,
- az antikorrupcids irdnyitdsi rendszer gyengeségei és fejlesztési lehetdségei.

Az auditprogram objektivitasa €s partatlansag biztositasa érdekében az auditokat, a Compliance Szer-
vezet altal delegalt, megfeleld szakmai végzettséggel rendelkezd antikorrupcios belsd auditorok vé-
gezhetik.

Alapvetd elvaras, hogy egyetlen auditor sem auditalhatja a sajat munkatertiletét. Azaz a belsé audi-
tokat olyan megfelel6en képzett belsé auditorok végezhetik, akik nem felel6sek a feliilvizsgalt terii-
letért és fliggetlenek a feliilvizsgalt teriilet vezetésétol.

8.2.1 A belso auditok tervezése

A Compliance Szervezet vezetdje, a korrupcids kockazatfelmérés eredménye, antikorrupcios politika
és célkitlizések, tulajdonosi elvarasok figyelembevételével éves audit tervet (1. sz. formanyomtat-
vany, tovabbiakban: éves terv) készit minden év marcius 3 1-ig.

A véglegesitett éves tervet a tarsasag ligyvezetdje hagyja jova, melyet a Tarsasag tajékoztatasul meg-
kiild a szervezeti egységek vezetdinek, valamint a feliigyeldbizottsdgnak.

8.2.2 A belso auditok elokészitése

Az éves terv alapjan, a Compliance Szervezet vezetdje altal kijeldlt antikorrupciods irdnyitasi rendszer
belsd auditora megszervezi az auditor csoportot, egyezteti az audit helyszineket és id6pontokat, elké-
sziti a belsd audit program tervezetét, melyet a Compliance Szervezet vezetdje hagy jova. A jovaha-
gyott audit programot (2. sz. formanyomtatvany, tovabbiakban: program) a program készitdjének az
audit el6tt legalabb egy héttel meg kell kiildenie az auditalando teriiletek vezetdinek és az auditorok-
nak.

Az auditorok a feliilvizsgaland6 folyamat(ok)ra kérdéslistat (3. sz. formanyomtatvany, tovabbiakban:
kérdéslista) készitenek.
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8.2.3 A belsé auditok végrehajtasa

Az auditokat az antikorrupcios iranyitasi rendszer bels6 auditorok altal készitett, a Compliance Szer-
vezet vezetdje altal validalt kérdéslistak alapjan végezziik.

Amennyiben a Compliance Szervezet vezet6je sziikségesnek tartja, akkor a bels6 audit nyitdértekez-
lettel kezdddik, amelyen az auditor(ok), az auditalando teriilet/szervezet vezetdi, valamint feliilvizs-
galatban résztvevé munkatéarsak vannak jelen.

Nyitoértekezlet megtartasara az alabbi esetekben lehet sziikség:

= ha az auditalando tertilet/szervezet képvisel6it tajékoztatni sziikséges az audit céljarol, terje-
delmérol, sulyponti kérdéseirdl,

= ha az auditor(ok)nak az audit végrehajthatosagahoz olyan igénye meriil f61, amit az audita-
land¢ tertilet(ek) vezetdinek eldzetesen sziikséges jelezni ahhoz, hogy az audit soran azt biz-
tositani tudjak (pl. alvillalkozo rendelkezésre dllasa).

Az auditor a kérdéslista alapjan elvégzi a helyszini feliilvizsgalatot, melynek soran bizonyitékot gytjt
az antikorrupcios iranyitasi rendszer miikodésének objektiv megitéléséhez. Az audit soran tapasztal-
takat és valamennyi megallapitast (¢szrevétel, nemmegfeleloség, fejlesztési javaslat) dokumentalnia
kell a kérdéslistan.

Amennyiben az auditor nemmegfeleldséget talal, akkor azt koteles az auditaltnak jelezni, az auditalt-
tal k6zosen atvizsgalni, a kérdéslistdn a nemmegfeleldség tényét és sulyossagat rogziteni.

Az auditélt vezetd és a hataskor szerint illetékes vezetok megfontoljdk a lehetséges helyesbitd intéz-
kedéseket. Az audit soran meghozott intézkedéseket az auditor feljegyzi, és azt, valamint a rogzitett
eltéréseket az auditalt vezetd igazolja.

Az auditor felelossége, hogy valamennyi, az intézkedés meghozatalaban illetékes vezetd megkapja a
kérdéslista kiértékeld lapjanak masolatat vagy az azzal megegyez6 tartalmi mas dokumentumot (pl.
e-mail) a sziikséges intézkedések meghozataldhoz. Az illetékes vezetd koteles lehetdleg a zaro érte-
kezletig meghatarozni a helyesbitd intézkedés(eke)t, valamint kijeldlni végrehajtasuk feleldsét és ha-
taridejét. Ha a helyesbitd intézkedést a zaroértekezlet utan hatarozza meg, akkor arr6l rovid idon beliil
irasban tajékoztatja a vezetd auditort.

A Compliance Szervezet vezetdjének joga van feliilbirdlni, modositani és akar a kérdéslistan tordlni
(dthuzas, név, datum és alairds megjeldléssel) az auditorok altal rogzitett azon nemmegfeleléségeket,
melyek nem ellentétesek az MSZ 1SO 37001:2019 kovetelményeivel és nem sértenek sem kiilsd, sem
belsd eldirast.

A Compliance Szervezet vezetdje altal kijeldlt antikorrupcids irdnyitasi rendszer belsé auditor elkésziti
az audit zarojelentésének tervezetét, melyet az intézkedési javaslatok beérkezése utan véglegesit.

A bels6 audit végén, Tarsasagunk Compliance Szervezetének vezetdje zardértekezletet tart, amelyen
bemutatja az audit megallapitasait. A zaroértekezlet célja, hogy az auditalt szervezet munkatarsai
megértsék ¢és elfogadjak a megallapitasokat és a kovetkeztetéseket, valamint megfontoljdk (megha-
tarozzak) a helyesbitd intézkedéseket.

A véglegesitett zardjelentést a Compliance Szervezet vezetdje, valamint a vizsgalt teriiletek felséve-
zetO1 aldirasukkal hagyjak jova.

Az audit zarojelentését a vezetd auditor megkiildi a vizsgalt teriiletek vezetdinek és valamennyi fele-
18sként megjelolt személynek.

A vezetOk feleldssége figyelemmel kisérni a bels6 auditok eredményeit, indokolatlan késedelem nélkiil
gondoskodni a javito intézkedések végrehajtasarol és a megfeleld beavatkozasok megtételérol.

8.2.4 Utoellendrzés

Az auditorok altal feltart eltérésekre hozott intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell.
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Az utdellendrzést az intézkedés végrehajtasanak hataridejét kdvetden, a Compliance Szervezet veze-
tje végzi. Az utodellenérzések eredményeinek dokumentalt rogzitése és tarolasa a Compliance Szer-
vezet vezetdjének feleldssége.

Amennyiben az utoellendrzés idépontjdig az intézkedés végrehajtasa nem, vagy nem megfelelé6 médon
tortént meg, a Compliance Szervezet vezetdje a feleldst irasban felszolitja az intézkedés végrehajtasara.

Az ismételt ellenOrzés menete az elozoéekben leirt mdédon torténik.

8.3 Vezet6ségi atvizsgalas

A Tarsasag tligyveztdje évente legalabb egyszer attekinti a Tarsasag antikorrupcios iranyitasi rend-
szerét, hogy biztositsa annak folyamatos alkalmassagat, megfeleldségét és eredményességét.

Az ligyvezetdi atvizsgalas elokészitése a Compliance szervezet feladata. Az ligyvezetdi atvizsgalas-
nak tartalmaznia kell:
- korabbi vezetdségi atvizsgalasokbol szarmazo intézkedések allapotat,
- azon kiils6 és belsd tényezdk valtozasa, amelyek az antikorrupcids irdnyitdsi rendszer Szem-
pontjabdl 1ényegesek,
- az antikorrupcids iranyitasi rendszer teljesitményével kapcsolatos informéciok, beleértve a tenden-
cidkat:
= anemmegfeleldségekrdl és a helyesbitd tevékenységekrol,
= afigyelemmel kisérési és mérési eredményekrol,
= az auditeredményekrol,
= abejelentett korrupcioral,
= akivizsgalasokrol,
= a Tarsasag korrupcids kockazatainak mértékérdl és természetérol,

— korrupcids kockazatokkal kapcsolatban megtett intézkedések eredményességét,
— az antikorrupcios iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztési lehetdségeit.

Az ligyvezet6i atvizsgalas eredményeirdl bizonyitékként dokumentalt informaciok megdrzése, vala-
mint az ligyvezetdi atvizsgalas soran hozott intézkedések végrehajtasaért felelosok tajékoztatasa a
Compliance szervezet a feladata.

9. FEJLESZTES

9.1 Nemmegfeleldség és helyesbito tevékenység

Nemmegfelelés el6fordulasa esetén a Tarsasag, a Compliance Szervezet tudomasra jutast kovetoen:

- azonnal reagal a nemmegfeleldségekre és intézkedést tesz annak felligyeletére, kijavitasara,
felméri a kovetkezményeket,

- ¢értékeli, hogy sziikséges-e intézkedés a nemmegfeleldség okainak megsziintetésére annak ér-
dekében, hogy az ne forduljon eld mashol,

- atvizsgal minden végrehajtott helyesbitd intézkedés eredményességét,

- el kell végezni a sziikséges valtoztatdsokat az antikorrupcios iranyitasi rendszerben,

- megodrzi bizonyitékként a nemmegfeleldségek kezelésére €s a helyesbitd tevékenységekre vo-
natkoz6 dokumentalt informaciot.

9.2 Folyamatos fejlesztés

A Térsasag folyamatosan fejleszti az antikorrupcids iranyitasi rendszer alkalmassagat, megfeleldsé-
gét és eredményességét a jelen szabalyzat eldirdsainak és az MSZ ISO 37001:2019 szabvany eldira-
saival vald 6sszhang biztositasa altal.
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10. AZ ANTIKORRUPCIOS IRANYITASI RENDSZER TANUSITASARA,
RENDSZERES FELULVIZSGALATARA MEGHATAROZOTT
ELVARASOK

A Tarsasag az Antikorrupcids iranyitasi rendszer belsé auditjat sajat hataskorben hajtja végre.?

11. ZARO RENDELKEZES

Jelen Szabalyzat 2023. november 15-én 1ép hatalyba.

Melléklet:

1. sz. melléklet: Antikorrupcios politika

Formanyomtatvanyok:

1. sz. formanyomtatvany:  Eves bels6 auditterv és nyilvantartas
2. sz. formanyomtatvany:  Belsd audit program
3. sz. formanyomtatvany:  Bels audit kérddive és kiértékelése

MODOSITASOK NYILVANTARTASA
Elsé hatalybalépés ideje: 2023-11-15
Ssz. | Médositas datuma Moédositas leirasa (jellege)
1.
2.
3.
4.
5.

2 KIE-12 27) elvaras
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MVMM-SZ011/2023. Szabalyzat 1. sz. melléklete

ANTIKORRUPCIOS POLITIKA

Az MVM Mitra Mélyépité Kft. az MVM Matra Energia Zrt. 100%-os tulajdonu leanyvallalataként az
anyavallalat altal eldallitott villamosenergia-termelés teljeskorli tdmogatasaval fontos szereplSje az
Eszak-Magyarorszag-i lakossagi és ipari energiaellatasanak.

Hivatastudatunk alapja a felel6sségvallalas, az éaltalunk végzett munkédért, egymadasért és a
kornyezetiinkért. Eredményességiink és hatékonysagunk folyamatos novelése mellett a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld, etikus magatartassal biztositjuk munkavallaloink, iizletfeleink, és minden
érintett bizalmat, és oregbitjlik a tarsasagunk jo hirnevét.

Az MVM Matra Mélyépito Kft. elkdtelezett a korrupcié elleni kiizdelemben, ezért kifejezetten tiltja és
ellenzi a korrupcié minden formajat, hatarozott 1épéseket tesz annak megelozése és megakadalyozasa
érdekében, ezért MSZ ISO 37001:2019 antikorrupcids iranyitdsi rendszerek szabvanynak megfelel6en
mikodo iranyitasi rendszert (tovabbiakban: ,,Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer”) alakit ki, tart fenn és
fejleszt.

Az MVM Matra Mélyépito Kft. vezetése:

o megkdveteli a korrupcioellenes jogszabalyoknak és bels6 szabalyozoknak vald maradéktalan
megfelelést;

e rendszeresen feliilvizsgalja a szervezetben ¢s a tevékenységéhez kapcsolodo iizleti
folyamataiban a korrupcid kockazatat valamennyi korrupciés formara kiterjedden;

e ¢vente antikorrupcids célokat tiiz ki, vizsgal feliil, melyek elérése érdekében intézkedéseket hajt
végre;

o clkotelezett az Antikorrupcios Iranyitasi Rendszer kovetelményeinek teljesitéséért;
0sztonzi a johiszemd, illetve megalapozottan felmeriil6 aggalyok bizalmas, megtorlastol valo
félelem nélkiili kifejezését;

e kommunikalja az Antikorrupcids Politikat a szervezeten beliil és kiviil is;

e Dbiztositja az Antikorrupcids Irdnyitdsi Rendszer kovetelményeinek beépiilését a szervezeti
folyamatokba;

e tamogatja az antikorrupcios szervezeti kulttra kialakitasat;

o clkotelezett az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer folyamatos fejlesztése irant.

A fentiek szellemében az MVM Matra Mélyépité Kft. vezetése lehetdvé teszi és 0sztdnzi a korrupcio
kisérletének vagy gyanujanak, illetve az Antikorrupcids Politika és az Antikorrupcios Iranyitési
Rendszer barmely megsértésének vagy hianyossaganak johiszemd, illetve észszerli meggy6zodésen
alapulo (kozvetlen vagy harmadik félen keresztiili) — akar anonim modon torténd — bejelentését.

Az Antikorrupcids Iranyitasi Rendszer mikddtetéséért az MVM Matra Mélyépité Kft. ligyvezetdje
felelés. Az Antikorrupcids Iranyitdsi Rendszer milkddtetésében az iigyvezetd mellett a belsd
eléirasokban foglaltaknak megfelel6en tovabbi testiiletek és személyek is részt vesznek, akik feladataik
végrehajtasa soran fliggetleniil jarnak el, tandcsadast €s iranymutatast nyQjt az Antikorrupcios Iranyitasi
Rendszerrel kapcsolatban és a korrupcioval kapcsolatos kérdésekben. Felmérik és sziikség szerint
vizsgaljak a bejelentett, feltart vagy megalapozottan gyanithaté korrupcids eseményeket, valamint az
Antikorrupcios Politika és az Antikorrupcios Iranyitasi Rendszer barmely megsértését.

Az MVM Matra Mélyépité Kft. tartozkodik attol, hogy lizleti kapcsolatot 1étesitsen vagy tartson fenn
olyan harmadik féllel, aki nem tartja be az Antikorrupcios Politikaban foglaltakat.

Visonta, 2023. 11. 15.

Fila Jozsef Tamas s.k.
igyvezetd
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Azonositd:
MV M| 20... EVIBELSO AUDIT TERV |Torzspeldany tarolisi helye:
L4 4 4 Compliance Szervezet
Matra Energia ES NYILVANTARTAS vezetGjének irodaja
Megorzési ideje: nem selejtezhetd
Végrehajtas
Ssz.: Te[v ezett Témal/teriilet: Témafelel6s . Vezeto
idépont: Ideje: .
auditor:

A belsd audit terv végrehajtasat elrendelem:

Visonta, 20...... év
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Azonosito:
M v M " Torzspéldany tarolasi helye:
BELSO AUDIT PRO GRAM Compliance Szervezet

Métra Energia vezetdjének irodija
Megorzési ideje: nem selejtezhetd

AUAIE LATZYAL oottt e e nbre s
Audit tervezett IdOPONTJA ...cviiieiecieie et nres
AUAIE EETTIETE: ...ttt ettt et e et ee st e enre e

Részletes audit program:

Készitette: ..o, JOovahagyo: ...
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Azonosito:
Mv M BELSé AUDIT Torzspéldany tarolasi helye:

Compliance Szervezet

Matra Energia | KERDOIVE ES KIERTEKELESE venetsiénck irodija

Megorzési ideje: nem selejtezhetd

F N e A T [ oTe) 4Ly - PP TPROURPPR
A 1o 1 (0] (0] 5SS
AUt tEMAJA: oot e et a e e e e e e nbee e

Vizsgalt teriiletek, tevékenységek, kérdések, megallapitasok, észrevételek:

Jelolés:

Megfeleld: v Elfogadhato: +  Nem elfogadhaté: -  Nem alkalmazhato: N/A
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BELSO AUDIT KERDOIVE I1.

Vizsgalt teriiletek, tevékenységek, kérdések, megallapitasok, észrevételek:
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BELSO AUDIT KIERTEKELESE

Kiértékelés (OK, megallapitasok stb.):

Az auditot mintavételes modszerrel végeztiik, azaz nem terjedt ki a vizsgalt teriilet minden, a szabvinyban megkovetelt folyamatdra és tevékenységére!

Intézkedések (intézkedés, felelGs, hatiridG vagy az intézkedés meghozataldban illetékes vezetd megadisa):

......... (<) /SRR  To JUSIOORS o V:
auditalt(ak) auditor(ok)
Utoellenorzés dokumentalasa: Audit lezarasa:

Compliance Szervezet feleldssége

Compliance Szervezet vezetd datum
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